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Bonjour chers membres,

L’année 2024-2025 du Club populaire des consommateurs de Pointe-Saint-
Charles a été une année de renouveau.

Tout au long de cette année, nous avons eu le plaisir d’accueillir de
nouvelles collegues. Une magnifique gang de travailleuses contractuelles
nous a soutenus dans la transition: Sabrina et Rachel aux jardins, Lily a
l’accueil et finalement Catherine a I’épicerie. Quant a l'équipe permanente,
Marieke et Duchesse ont pris la releve a ’épicerie en tant que co-
responsables, Honorine a pris en charge ’administration et enfin Silvio a
embarqué dans les jardins.

Cette nouvelle équipe a travaillé d’arrache pied a développer une
planification stratégique qui les guidera dans leurs prises de décisions pour
les quatre prochaines années, en plus de faire leur travail régulier. Beau
travail a toute l’équipe!

Grace a U'implication soutenue de ces employées et aussi de nos membres, le
Club a continué a améliorer les conditions de vie des gens de la Pointe en les
rassemblant autour d’activités inclusives favorisant leur sécurité alimentaire.

Merci a vous tous et toutes d’étre présentes ce soir.

Bonne assemblée a tout le monde !

Chantal Pagé, présidente
pour Le Conseil d’administration
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QUI SOMMES-NOUS?

Le Club populaire des consommateurs de Pointe-Saint-Charles a été fondé en
1970 par les citoyennes et citoyens du quartier dans le but de rassembler et
d’aider les personnes a faibles revenus a s’organiser pour trouver des solutions
leur assurant une meilleure sécurité alimentaire. Nous cherchons a offrir a la
population des alternatives au dépannage alimentaire par des activités qui
développent l’autonomie, le sens de la coopération et la dignité des personnes

comme citoyens et citoyennes.

NOTRE MISSION

Le Club populaire des consommateurs de Pointe-Saint-Charles est un organisme
a but non lucratif dont la mission vise a améliorer les conditions de vie des
personnes en les rassemblant autour d’activités inclusives améliorant leur

sécurité alimentaire, tout en encourageant les pouvoirs individuel et collectif.

NOS VALEURS

La solidarité :
Le Club, au sein de ses activités et projets favorise l’entraide et la collabo-
ration, en harmonie, pour le bien-étre collectif.

. La justice sociale :

A partir des expériences vécues, le Club travaillera a identifier collective-

ment les injustices et a agir pour favoriser une plus grande équité dans la
communauté et au-dela.

L’inclusion :
Le Club accueille, respecte et valorise toute personne, sans discrimination,
afin que chacun et chacune puisse participer aux activites de maniere
égale.



L’HISTOIRE DU CLUB : UN APERCU

En 1970, a ’époque des fermetures des usines a Pointe-Saint-Charles, un groupe de
résidentes et de résidents de notre quartier se sont mis ensemble pour mettre en ceuvre un
projet pour mieux se nourrir.

Ce furent les débuts du Club populaire des consommateurs de Pointe-Saint-Charles.

1970 a 1985
Alors que de nombreuses usines sur le bord du canal Lachine ferment, les gens du quartier
décident de se mettre ensemble pour ouvrir un petit magasin basé sur le modéle des groupes
d’achats collectifs. Celui-ci leur permet d’acheter des denrées au prix du gros tout en
partageant le travail de gestion et en batissant des liens sociaux. Durant cette époque, les
membres du Club collaborent aussi avec d’autres initiatives du quartier, dont la Clinique
communautaire, pour offrir des activités d’éducation populaire sur le théme de la nutrition.
En 1985, des défis de recrutement menent a la fin de ce premier projet.

1985 a 2009
Durant cette deuxiéme phase du Club populaire, on se met a explorer d’autres moyens pour
répondre aux besoins alimentaires du quartier. C’est durant cette période qu’on voit le
démarrage des premiers groupes de cuisines collectives, du jardin communautaire Pointe
Verte, d’un projet de potagers sur balcon, d’un nouveau groupe d’achats économiques et
enfin du marché solidaire de fruits et légumes et des jardins collectifs.
C’est aussi durant ces années que le Club développe un discours politique, en concertation
avec les autres acteurs du milieu. Des actions d'éducation populaire sont menées pour veiller
a ce que chacun sache comment défendre ses droits en tant que consommateur d’aliments,
et puisse revendiquer que l'accés a une alimentation adéquate soit reconnue comme un
élément clé de 'amélioration des conditions de vie des ménages.

2010 a aujourd’hui
Au début des années 2010, le groupe d’achats économiques, démarré en 1996, se réévalue. Il
décide de se réinventer sous la forme d’une Epicerie solidaire, offrant des produits non-
périssables de base, qui ouvre ses portes le 1°" septembre 2012. En 2016, cette Epicerie
solidaire se fusionne avec le marché solidaire de fruits et légumes afin de proposer une offre
alimentaire plus compléte, en un seul lieu.
Du coté horticole, des jardins collectifs voient le jour dans les HLM du quartier et on instaure
le comité « pole alimentaire », qui deviendra au fil des ans le Collectif Fermette. On
construit une serre trois-saisons sur le terrain du Batiment 7 et on débute un projet de
jardinage pour ainés en partenariat avec le Centre de ainés de Pointe-Saint-Charles.
Le volet des cuisines poursuit ses activités en accueillant des groupes de cuisines collectives
tout en offrant des ateliers éducatifs. De nombreux partenariats avec les organismes du
quartier et au-dela sont développés et une collaboration est entamée avec le Regroupement
des cuisines collectives du Québec (RCCQ) dans le but de rédiger une proposition de loi-cadre
sur le Droit a l’alimentation.

Aujourd’hui le Club poursuit ces trois volets d’intervention, tout en gardant l’esprit de
collaboration et d’éducation populaire en son cceur. En gardant proche !’esprit « par et

pour » militant duquel le Club est né, on s’efforce de faire évoluer nos projets pour répondre
aux besoins alimentaires d’aujourd’hui.



CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Chantal Pagé
Présidente

Dorothée Njuidje
Vice-présidente

Adeline Deheunynck
Secrétaire et représentante de ’équipe

Oxana Buniy
Trésoriere

Brigitte Lessard
Administratrice

Roger Heroux
Administrateur

EQUIPE DE TRAVAIL

Marieke Bivar-Wikhammer
Co-responsable de |’épicerie solidaire

Nikita Chigoho
Responsable de l’administration
et de l’accueil

Mélodie Coté
Responsable de
’agriculture urbaine collective

Adeline Deheunynck
Responsable des cuisines collectives

Sabrina Di Chiaro
Animatrice des jardins collectifs

Catherine Lessard
Co-responsable de |’épicerie solidaire

Duchesse Amanda Kifoula-Benie
Co-responsable de |’épicerie solidaire

Honorine Kaze
Responsable de [’administration
et de l'accueil

Grace-Marcelle Koidja
Responsable de
’engagement communautaire

Silvio Lutz
Responsable des jardins collectifs

Ishelle Macz
Coordonnatrice

Prakash Patel
Co-responsable de ’épicerie solidaire

Tabitha Rosembert
Animatrice des cuisines et jardins collectifs

Rachel Takasaki
Animatrice des jardins collectifs

Lily Schwarzbaum
Adjointe administrative

Un grand merci a Mélodie, Nikita, Sabrina, Rachel,
Lily et Catherine pour tout leur travail!

Nous leurs souhaitons le meilleur dans leurs futures
aventures!



MOMENTS FORTS

ET REUSSITES DE L’ANNEE

Ce fut une année de grandes réussites, de défis et de
découvertes ! Voici quelques moments phares dont nous sommes
particulierement fiers.

PLANIFICATION STRATEGIQUE

Un exercice de longue haleine que nous avons entameé et déployé cette
année. En plus des activités citoyennes telles que des consultations, des
sondages et des événements tout au long de ’année (voir page 12), nous
avons tenu neuf rencontres d’équipe spécifiquement sur le sujet.

FORMATIONS

Cette année nous avons battu un record en terme de nombre de formations.
Les membres de |’équipe ont participé a des formations telles que:
. Equité, diversité et inclusion
Simplification des écrits
Communications
Gestion des conflits
Harcélement psychologique
Secourisme
.. Et bien d’autres !



CO-GESTION DE L’EPICERIE
SOLIDAIRE

Cette année a été une année de
grands changements pour |’épicerie
solidaire .

. Un modeéle de co-gestion a éte
introduit a l’épicerie solidaire,
afin d’améliorer la dynamlque
d’équipe et de rendre plus
efficace les opérations du
projet.

* Les horaires de |’épicerie
solidaire ont été également
bonifiés afin de mieux desser-
vir notre communauté. En plus
des horaires du jeudi et ven-
dredi, I’épicerie est égale-
ment ouverte les samedis de
11h a 17h, et ce depuis
janvier.

RECONSTRUCTION DES BACS DE JARDINAGE

Nous avons obtenu le soutien de notre arrondis-
sement via le BTER (Bureau de la transition
ecologlque et de la résilience) du Sud-ouest,
pour ’entiere reconstruction des bacs de Jard1
nage et des chassis froids de notre
jardin collectif la Dent Verte.

BEAUX MOMENTS EN EQUIPE

Cette année fut trés enrichissante au niveau RH,
car nous avons accueilli dans notre équipe de
travail , des personnes inspirantes et engagées
pour, notre communauté. Nous nous SOmmes ré-
servés du temps afin de passer de beaux mo-
ments informels ensemble, afin de solidifier
notre belle dynamique!




PARTENARIATS

Regroupement inf(oRrIT)ation logement

Création du groupe de cuisine collective Maison
13. Une fois par mois les résidents de la maison
de chambres se réunissent pour cuisiner en-
semble. Cette activité est coanimée avec une
intervenante du RIL.

les HLM Dublin -Fortune et Alexandra

Notre collaboration s’est poursuivit durant
I’été 2024. Ce sont:

9 sessions de jardinage, moyenne de 1,5 parti-
cipant-es par session et 11,25 heures de jardi-
nage.

2 sessions de jardinage, moyenne de 1 partici-
pant-es par sessions, 1,75 heure de jardinage.

Carrefour d’éducation populaire

Coanimation du groupe de cuisine collective Alpha.
Cette activité de cuisine a pour but notamment de
développer les compétences en alphabétisation des
participant.e.s tout en leur apportant une aide
alimentaire.

Comité Queer

Planification, communication et cuisine une fois par mois
par et pour la communauté LGBTQ2S+ du quartier.



Centre des ainés

2 séances de jardinage par semaine ,

participant-es par animation et 4h
d’atelier au total.

Maison Saint-Gabriel (MSG)

Premiére année du partenariat avec la
Maison Saint-Gabriel et La Fermette. Le

but était d’aider l’équipe de la MSG

dans U’entretien de ses jardins et d’of-

Regroupement économique et social du
Sud-Ouest (RESO)

Création du groupe de cuisine collective Ecole
des parents. La classe de I’école des parents se
réunit 2 fois par mois pour

planifier et cuisiner des plats de différents hori-
zons culturels. L’objectif est aussi la pratique et
’apprentissage du francais.
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frir une activité mensuelle de jardinage

a nos participant-es.

Réalisation de deux (2) ateliers auxquels le Club Populaire a participé. Le nombre de
participant-es moyen était de 5,5 incluant les personnes provenant du projet de La
Fermette.
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https://blancdegris.com/

LA PETITE MAISON SUR LAPRAIRIE

Le Club populaire des consom-
mateurs de Pointe-Saint-
Charles continue de s’impli-
quer dans le projet La Petite
Maison sur Laprairie (PMSL) en
2024-25. Ce projet vise a sou-
tenir les groupes d’action com-
munautaire autonome de
Pointe- Saint-Charles dans la
réalisation de leur mission ain-
si que la mise en commun de
leurs forces, soit en créant des
locaux abordables destinés aux
groupes, au sein d’un pole
communautaire nouvellement
construit sur la rue Laprairie.
Le Club populaire des consommateurs siege au CA de ’OBNL La Petite Maison sur Laprairie
depuis sa constitution, au méme titre que les trois autres groupes porteurs et futurs occu-
pants du pole communautaire : Madame Prend Congé, Familles en action et le Regroupement
Information Logement.

Sur le plan de la réalisation du projet, La PMSL est officiellement devenu propriétaire du ter-
rain au 1295 rue de Laprairie en ’acquérant de la Ville pour la somme symbolique de 15 ! De
plus, ’OBNL a engagé ’entrepreneur général qui coordonnera la construction du pole
communautaire jusqu’a sa livraison.




Sur le plan financier, La PMSL a poursuivi ses
efforts de financement, notamment en lan-
cant sa campagne « Ensemble pour notre
quartier » qui visait a mobiliser tout le quar-
tier de Pointe-Saint-Charles pour récolter

50 000 $ en dons. La campagne a confirmé
d’abord un partenariat avec la Caisse Desjar-
dins du Sud-Ouest qui s’est engagée a soute-
nir la campagne avec |’équivalent du mon-
tant récolté, jusqu’a 50 000 S. En date du 31
mars, grace au soutien de 10 commerces du
quartier et plus de 50 donateur.trices indivi-
duel.les, La PMSL a réussi sa campagne en dépassant son objectif, soit avec un montant total
de plus de 55 000S ! Ainsi, le projet est aujourd’hui 92% financé et prét a débuter les tra-
vaux, grace au soutien de la communauté de Pointe-Saint-Charles et du Sud-Ouest, des trois
paliers gouvernementaux et de divers bailleurs de fonds philanthropiques et corporatifs. La
mise en chantier est
prévue au cours du
printemps 2025.

La Petite Maison sur

LAPRAIRIE
-—




VIE DEMOCRATIQUE ET
ASSOCIATIVE

Cette année fut marquée par la présence du Club populaire dans
differents evenements du quartier.

Nous avons également tenu, comme a chaque année, nos deux évene-

1rfrlent phares : ’assemblée générale annuelle ( AGA) et le souper des
étes .

B Moo ‘ ¢ ’;, %’ . - = 6""1';:4"
Assemblée Générale annuelle (AGA) 2023-2024 du Club populaire des consommateurs de
Pointe-Saint-Charles, le 18 juin 2024.

=0

Souper des fétes 2023-2024 du Club populaire des consommateurs de Pointes-Saint-Charles, le 17
décembre 2024.
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Jardins

Le 50e anniversaire des services juridiques communau- - “ollectifs
taire de Pointe-Saint-Charles, le 24 mai 2024 .
i it Epicerie &g
2 soeidaire .g

- Club PQP!"FM'{.E Cuisine
" g14 932 1091

La soirée solidarité, le 10 mai 2024

Les évenements de quartier sont des
moments importants pour

souligner notre présence et apporter
notre soutien aux autres organismes de
Pointe-Saint-Charles

Foire communautaire de [’école Jeanne
Leber, le 29 aout 2024




LA PLANIFICATION
STRATEGIQUE

UN EXERCISE DE DEMOCRATIE CITOYENNE!

Cette année notre grand projet était de planifier nos quatre prochaines
années. Avec notre déménagement dans La Petite Maison sur Laprairie a
l’horizon ainsi que de grands changements au tissu de notre quartier,
c’était le moment opportun de réver de ’avenir du Club.

Seize évenements consultatifs et trois sondages ont amené plus d’une cen-
taine de citoyennes et citoyens a contribuer a la démarche.

Des citoyen.nes remplissenf un sondage lors de la Foire Gourmande. 21 septembre 2024.
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Environ cinquante personnes
ont participé a notre souper
des fétes, lors duquel on a
présenté un récapitulatif des
étapes entamées.
17 décembre 2024.

A travers les discussions, trois grandes
priorites ont ete identifiees:

+ FAIRE RAYONNER NOTRE IMPACT ET NOS
REVENDICATIONS

+ ETRE ACCESSIBLE A TOUS EGARDS

+ CO-CONSTRUIRE NOTRE AVENIR

Nous vous invitons a lire le rapport de planification stratégique pour
en connaitre plus!



CUISINES COLLECTIVES

Au ceceur des activités du Club, les cuisines permettent d’apporter un véritable soutien
au budget alimentaire de nos membres tout en contribuant a créer du lien social dans
la communauté. Cette année a été marquée par plusieurs nouveaux partenariats et de
nombreux préts de cuisine, permettant a de nouvelles personnes d'horizons divers de
découvrir le Club.

LES ACTIVITES DE
CUISINE

Groupes de cuisines collectives

¢ 4 anciens grouEes : Cuisine Alpha, Les Carottes mystiques,
LGBTQ+, Les chignons | ]

. 3 nouveaux groupes : Les Epicuriens, Maison 13, Ecole des
parents

s 56 activités pour un total de 53 participant.e.s

¢ 1292 portions cuisinées

Ateliers de cuisine

¢ 26 activités pour un total de 44 participant.e.s.
¢+ 531 portions cuisinées

La Recette est dans le sac

. 2 recettes proposées pour un total de 15 participant.e.s.
¢+ 60 portions cuisinées

« Le prét de cuisine permet aux familles de notre organisme de dé-
couvrir le plaisir de cuisiner des plats et des collations variées. Elle
permet aux parents de tisser des liens a travers une activité diffeé-
rente de ce qu’offre Familles en action ».

Sophie de Famille en Action
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« | enjoy participating at the club because |
get to cook meals while learning about ac-
cess to healthy food, food preparation and
affordable meals, while building social con-
nections and confidence. What is great is
that the people who come here are from
diverse walks of life and all ethnic back-
grounds ».

Participante en cuisine

« Je suis trés contente d’étre dans le
groupe de cuisine. On a appris a mesurer, a
faire du calcul et a lire les recettes. Il y a
une belle collaboration entre nous, quand
une participante a été malade, une autre
lui a amené les portions ».

Participante du groupe Alpha
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JARDINS COLLECTIFS

Durant la saison estivale , nous avons rencontré de nombreux défis qui ont eu des inci-
dences sur le rendement de nos jardins; néanmoins nous avons travaillé durement pour
assurer leur continuité avec le soutien inestimable de nos membres.
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LES ACTIVITES DE JARDINAGE

La serre
21 sessions de jardinage équivalent a 46,25 heures de jardinage.

71,44 kg de légumes récoltés, 14 légumes cultivés dont les piments forts,
le cucamelon, le melon kiwano, le curcuma et le gingembre.

Une session de jardinage de plus a été ajouté durant la saison estivale ;
au total cela nous fait 2 sessions par semaine (mercredi et vendredi).

Dent Verte
34 sessions de jardinage équivalent a 102,25 heures de jardinage.
114,1 kg de légumes récoltés.

Il n’y a pas de données prises entre le 28 aolt et le 18 septembre donc ce-
la peut avoir une influence sur les statistiques du jardin.

Concombre Masqué
15 sessions de jardinage équivalent a 60,5 heures de jardinage.
Environ 15,4 kg de légumes récoltés.

18 variétés de légumes cultivés. Il y avait deux sessions de jardinage
comme les annees precedentes (mardi et vendredi).

« Les récoltes étaient nombreuses et fréquentes cet été en ce qui concerne le

jardin! Les personnes étaient vraiment contentes. [...] Merci pour le trans-
fert des informations parce qu'il est certain que les jardins communautaires
vont continuer d’exister et sont devenus, par le fait-méme, une tradition au
Centre des ainés! »

Alexandre Laprise, intervenant hors milieu du Centre des ainé.es



«Le jardin et cuisine collective m'aident a pouvoir avoir
des légumes et repas de qualité et me garder active lors
des sessions de jardinage».

Un participant des jardins et cuisines collectives
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EPICERIE SOLIDAIRE

Malgré de nombreux défis, nous avons travaillé durement afin de mettre en place
des processus durables pour |’épicerie solidaire et mieux servir notre communauté.

LES STATISTIQUES DE L’EPICERIE

97 8839 de ventes total, dont 17 639$ de fruits et légumes
Offre alimentaire qui a fortement augmenté et nouveaux produits
24 personnes impliquées
752 heures de travail bénévole
5 742 transactions effectuées
Panier d’épicerie moyen a 17.05$
108 Jours d’opération et 750 Heures d’opération
Ouverture de ’épicerie le samedi
400 $ de bons d’épicerie et de paniers d’épicerie ont été remis lors
des deux tirages cette année
313 Bons du Club émis durant ’année dont 195 ont été dépensés pour
une valeur de 1565 $

731 Bons Solidaire dépensés pour une valeur 14 620 $

«Je me sens bien ici, il y a des bons prix. Je suis une per-
sonne anxieuse et quand j’ai commencé j’ai prévenu que
je faisais des crises de panique parfois, mais je n’ai ja-
mais fait de crise a ’épicerie depuis que j’ai commencé
a faire du bénévolat. »

Linda (Bénévole a l’épicerie solidaire)



«A [’épicerie j’ai I’impression de faire
ceuvre utile et c’est un bon sentiment.
Faire du bénévolat a ’épicerie ¢ca m’oc-
cupe, et en plus on rencontre des gens. On
est bien a [’épicerie... les gens sont sou-
riants, [’ambiance n’est pas lourde.»

Bénévole, membre du jardin, participante
a la serre et aux activités de cuisine.
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2025 -2026 : UN APERCU

Pour l’année a venir, |’équipe a défini cinq objectifs.
Les objectifs découlent de nos priorités stratégiques.

Objectif #1:
Encadrer et définir les notions de membrariat et de
bénévolat

Que signifie étre impliqué dans le Club ? Quels sont les avan-
tages a participer ? Et tout le monde bénéficie-t-il des mémes
avantages pour sa participation ? Cette année, nous voulons
clarifier ce que signifie étre membre et/ou bénévole au sein du
Club, afin d'étre mieux outillés pour co-construire notre avenir.

Objectif #2 :
Peaufiner notre communication interne

Nos membres peuvent-ils facilement rester en contact avec nous ?
Nos communications sont-elles cohérentes d'un secteur a l'autre ?
Nos matériaux de communication sont-ils attrayants et intéres-
sants ? Nous voulons améliorer nos communications afin de faire
rayonner notre impact et nos revendications .



Objectif #3 :
Mobiliser nos membres pour revendiquer le
Droit a I’alimentation

Nos membres comprennent-ils leur droit a l'alimentation ? Les citoyens
ont-ils des occasions de s'exprimer et de défendre ce droit ? En 2026, il
y aura un forum mondial sur le sujet et le Club jouera un role clé pour
mobiliser la communauté et porter ses revendications,
coconstruisant ainsi notre avenir.

Objectif #4 :
Préparer le déménagement

Maintenant que la construction a commencé, sommes-nous préts
pour notre déménagement dans un an et demi ? Avons-nous ras-
semblé toutes les ressources nécessaires ? C'est l'année ou il faut
mettre en place toute la structure, les échéanciers et les budgets
pour s'assurer que le grand déménagement soit une réussite !

Objectif #5 :
Augmenter le nombre de « portes d’entrée » du Club

Combien de personnes dans le quartier connaissent le Club popu-
laire ? Combien sont a la recherche de ressources mais ne savent pas
ou les trouver ? Cette année, nous cherchons a créer davantage de
points d'acces au club, afin que chaque résident.e du quartier puisse
avoir accés a la sécurité alimentaire a tous égards.

21
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Clinique communautaire
de Pointe-Saint-Charles

La santé et la solidarité d'un quartier!
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